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Privind activitatea consilierului de etici in cadrul Directiei Judetene de Evidenti a
Persoanelor Cluj pe anul 2022

Introducere

In contextul administratiei publice din Romania, una dintre directiile de actiune vizeazi
capacitatea autoritdtilor si institutiilor publice de a rdspunde cerintelor de etici si integritate in functia
publicd prin asigurarea unui cadru care sa faciliteze cresterea gradului de responsabilitate
comportamentald in exercitarea functiei publice.

in eficacitatea institutionala existd o serie de elemente care fundamenteazi buna functionare a
institutiei publice, respectiv etica si integritatea, intrucét incilcarea acestor norme afecteazi intreg
mecanismul bunei functiondri al acesteia, relatiile si procedurile in cadrul institutiei, relatia institutiei cu
mediul extern, calitatea serviciilor oferite in relatia cu cetatenii si imaginea institutiei.

Activitatea functionarului public desemnat pentru consiliere eticd si pentru monitorizarea
respectarii normelor de conduitd, are o relevanta deosebita din perspectiva atributiilor previzute de lege.

Asumarea unui comportament proactiv in exercitarea acestor atributii oferd premise pentru
consolidarea rolului si contributiei consilierului de etici la respectarea cerintelor de etica si integritate in
administratia publica.

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, prevede obligatia functionarilor publici si personalului contractual de a respecta

normele de conduita profesionala si civica.



Incidlcarea cu vinovitie de cétre functionarii publici si personalul contractual a indatoririlor
corespunzatoare functiei pe care o detin si a normelor de conduita profesionald si civicd prevazute de

lege, constituie abatere disciplinara si atrage rispunderea disciplinari a acestora.

Activitati desfasurate in anul 2022, semestrul I :

Pe baza chestionarelor privind evaluarea cunostintelor personalului Directiei Judetene de
Evidentd a Persoanelor Cluj cu privire la respectarea normelor de conduitd si integirtate si activitatea
de consiliere etica” transmise angajatilor in anul 2021 semestrul II, a fost intocmita analiza informatiilor
extrase din chestionarele de evaluare a nivelului de cunostinte ale personalului.

Personalului institutiei i-a fost distribuit un material, prin informarea cu nr. 471/2022 ”Privind
luarea la cunostinta a Indatoririlor Functionarilor Publici conform O.U.G. nr. 57/2019, Titlul 11,
Capitolul V, Sectiunea II, art. 430 — 450 si a Legii nr. 167/2020”.

Angajatii au fost informati prin nota internd nr. 4658/2022, cu privire la faptul ca depunerea
declaratiilor de avere si de interese si se face exclusiv prin platforma ”e-DAI”, precum si a cadrului
legislativ care reglementeaza aceasta activitate ”Ordonanta de Urgenti nr. 127 din 15 decembrie 2021

Functionariilor publici si personalului contractual al institutiei le-a fost difuzat un JEXTRAS din
Codul de etica si integritate - Capitolul III privind Norme generale de conduitd profesionala aplicabile
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Directiei Judetene de Evidenti a Persoanelor
Cluj”, prin nota interna nr. 4659/2022.

Aceste informdri au vizat atentionarea si informarea personalului institutiei privind incilcarea
prevederilor legale in ceea ce priveste conduita etica si integritatea in exercitarea functiei publice.

Fiecare angajat din cadrul institutiei a semnat pentru insusirea si respectarea prevederilor legale

prezentate.

Activitati desfisurate in anul 2022, semestrul II :

Organizarea si sustinerea de sesiuni de instruire a personalului, cu fiecare serviciu in parte,
informarea prin nota internd nr. 9629/2022.

In cadrul acestor sedinte a fost prezentat, pe de o parte Codul de etica si integritate al
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul DJEP Cluyj si ceea ce inseamna functia de
consilier de eticd, iar pe de alta parte, consilierul de eticd impreuna cu functionarul public cu atributii de
relafii publice, au desfasurat discutie liberd pornind de la urmétoare concept: discriminare, hartuire
morald, atmosferd intimidants, libertatea gandirii si a exprimarii, comportament neadecvat la locul de
muncd, implicarea in activitatea politica, conflict de interese, limitarea participarii la achizitiile publice,

folosirea imaginii proprii si mediu ostil de desfisurare a activittii



european, cu accent pe temele discutate.
Functionarul public cu atributii de relatii publice a prezentat in cadrul sesiunii:
e modalitati de preventie a incilcérilor normelor de conduiti ;
e tipuri de comunicare asertiva atdt in relatiile cu personalul institutiei, cat si cu cetitenii;
e modul de respectare a rolurilor profesionale si limitele acestora.
In perioada analizati nu au fost inregistrate solicitéri scrise sau verbale ale personalului
institutiei, pentru consiliere etica.
Fiecarui angajat al institutiei i s-a difuzat cate un “chestionar privind evaluarea cunostintelor
personalului directiei judetene de evidenta a persoanelor cluj cu privire la respectarea normelor de

conduita si integirtate si activitatea de consiliere eticd .

Modalititi de prevenire a incilcarii normelor de conduiti

Consultantd cu privire la respectarea normelor de conduit: oferirea de sfaturi calificate intr-un
domeniu specific de activitate sau in ceea ce priveste o laturd specificd a activititii celor consiliati.

Asistentd cu privire la respectarea normelor de conduitd, pentru cei care solicité sprijinul
consilierului de eticd, pe toatd perioada actiunilor pe care acestia le Intreprind, in rezolvarea problemelor
de conduitd sau a dilemelor etice.

Protejarea confidentialitétii tuturor informatiilor personale adunate in timpul activititilor si
abtinerea de la dezvéluirea informatiilor despre colegi, beneficiari, prieteni sau familia colegilor, despre
situatii concrete, exceptie facand: prevenirea unui pericol iminent, prevenirea sivarsirii unei fapte penale
sau Tmpiedicarea producerii rezultatului unei asemenea fapte ori inldturarea urmdrilor prejudiciabile ale
unei asemenea fapte.

Tratarea oricarei persoane cu acelasi profesionalism indiferent de culturd, nationalitate, sex sau
orientare sexuald, etnie, culoare sau rasd, statut marital, abilitati fizice sau intelectuale, varsti, statut
socio-economic sau orice altd caracteristicd personali, conditie sau statut.

Manifestarea respectului fata de experientele, cunostintele, valorile, ideile, opiniile si optiunile
celorlalti, fard a impune propriile idei, valori sau opinii, precum si abtinerea de la angajarea de remarci
sau comportamente ce aduc prejudicii demnitétii celorlalti.

Monitorizarea modului de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de citre
functionarii publici si personalului contractual din cadrul institutiei, intocmirea rapoartelor si analizelor
cu privire la acestea.

Desfasurarea activititilor de consiliere eticé, pe baza solicitérii scrise a functionarilor publici sia
personalului contractual sau la initiativa sa.atunci cand angajatul nu se adreseazi cu o solicitare insi din

conduita adoptata rezultd mevoia de ameliorare a comportamentului acestuia.



Actiuni de informare a intreg personalului cu privire la normele codului de etica si integritate al
institutiei.

Actiuni de constientizare a functionarilor publici si personalului contractual asupra riscurilor
generate de nerespectarea codului de conduita.

Concluzii

Exercitarea prerogativelor de putere publicd presupune respectarea normelor de conduita
profesionala care reglementeaza comportamentul functionarilor publici si personalului contractual.
Acest comportament vizeaza atat cadrul relatiilor in administratia publicd, cat si in raport cu beneficiarii
directi ai activitatilor institutiei, scopul fiind acela de a asigura un serviciu public de calitate, in interes
general.

Respectarea standardelor de conduité contribuie la cresterea increderii in serviciile publice,
servicii care asigura suportul dezvoltarii societéatii.

Profesionalismul si competenta reprezinta garantia asigurarii unui serviciu public eficient catre
beneficiarii serviciului public, ca responsabilitate directa in sarcina functionarului public.

Prin rapoartele anuale publicate pe site-ul institutiei, consilierul de eticd urmareste sa aduca la
cunostinta angajatilor, beneficiarilor serviciilor publice si persoanelor interesate, date privind modul in
care administratia publica intelege si aplica normele de conduita.

Publicarea rapoartelor anuale asigurd o informare completa privind contributia adusa de
autoritdtile si institutiile publice in implementarea normelor de conduitd, prin masurile intreprinse in

urma constatérii incalcéarii normelor de conduita.
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